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Kurzcharakteristik

System VAG ist eine Software zur professionellen Vorbereitung auf Personalauswahlgesprache.
Der Benutzer wird angeleitet bei der Vorstrukturierung und Festlegung der Themen eines

Auswahlgesprachs.

Damit kann ein Auswahlgesprach konkret auf Bewerber- und Tatigkeitsmerkmale zugeschnitten

werden.

System VAG unterstitzt mit psychologischem Expertenwissen:

¢ die Erstellung und/oder Modifikation von Anforderungsprofilen:
Anforderungsprofile enthalten eine Auflistung von Verantwortungsbereichen, d.h. den in einer
Position zu erledigenden Tatigkeiten und die Anforderungsmerkmale fir eine erfolgreiche
Auslbung dieser Tatigkeiten.
Die Anforderungsmerkmale sind in einem Katalog hinterlegt, in dem Kenntnisse, Erfahrungen,
Kompetenzen und Flihrungskompetenzen unterschieden werden.

* Eine Auswahl von Interviewfragen aus einem grof3en Fragepool:
Die Interviewfragen zu den Anforderungsmerkmalen beziehen sich auf konkrete Situationen, das
Verhalten in diesen Situationen und den Ausgang der Situationen. Der Fragepool umfasst Fragen
zur Ausbildung und beruflichen Entwicklung, Fragen zur stellenspezifischen Motivation und

Uber 300 Interviewfragen zu den Anforderungsmerkmalen.

* die Zusammenstellung von Fragen zu einem Gesprachsleitfaden:
Ausgewahlte oder selbst formulierte Fragen werden zu einem handlichen Gesprachsleitfaden
zusammengestellt, der Platz fir eigene Notizen lasst.
Hinweise auf eine professionelle Gesprachsfiihrung — (z.B. die professionelle Handhabung des
Leitfadens) finden sich in den ausfihrlichen Hilfetexten.

* die Auswertung und den Bewerbervergleich;
Hinterlegt sind Anleitung und Materialien zur systematischen Gesprachsauswertung.
Einmal erstellte Gesprachsleitfaden kdnnen zur nochmaligen Verwendung in einer Datenbank

abgespeichert werden.

System VAG ermdglicht damit fundierte und transparente Auswahlentscheidungen und verringert die

Gefahr von Fehlentscheidungen bei der Besetzung von Stellen.
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